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Bewerbungstrainer

(Fortbildung fiir Dozenten)

Biiro Berlin / Brandenburg
Dipl. — Kfm. S. Liebau
Ernst Thalmann Str. 23

15562 Riidersdorf



Zielgruppe der Fortbildung

Diese Veranstaltung richtet sich an alle Trainer,
Dozenten, Coache oder Sozialbetreuer, welche
bei ihrer Tatigkeit mit der Vermittlung und
Begleitung von  Teilnehmern bei deren
Bewerbungsaktivitaten zu tun haben.

Warum diese Fortbildung?

Dozenten fir die Thematik Bewerbungstraining
mussten sich in der Regel selten selbst mit der
Thematik der Besetzung offener Stellen und der
Personalauswahl aus Sicht des Arbeitgebers
auseinandersetzen.

schwer zu
Personal-

Hierdurch fallt es besonders
beurteilen, wie und wonach
entscheidungen getroffen werden.

In dieser Fortbildung lernen Sie, welche Art der
Bewerbung flir den jeweiligen Bewerber passen
konnte und die Erwartungshaltung des Lesers /
potentiellen Arbeitgebers trifft. Sie erfahren,
warum die Individualitdt bei der Bewerbung,
hinsichtlich des Bewerbers als auch des
Unternehmens der wichtigste Faktor zum Erfolg
ist und wie man diese Erkenntnis an seine
Teilnehmer vermitteln kann.

Ausgehend von den Starken und
Alleinstellungsmerkmalen der Teilnehmer und auf
Basis der ermittelten Erwartungshaltungen der
Arbeitgeber lernen Sie, individuelle
Selbstvermarktungsstrategien mit ihren
Teilnehmern zu entwickeln und diese in
zielgerichtete Bewerbungsaktivitdten um-
zusetzen.

Schulungsdauer / Termine
20 Unterrichtseinheiten (je 45 min)

Die aktuellen Termine der
Bewerbungstrainer finden Sie unter:

Ausbildung  zum

www.arbeitsvermittler-deutschland.de

Diese Forthildung wird auf Anfrage auch als
Inhouse-Veranstaltung far Unternehmen
anaeboten

Veranstaltungsinhalt

Teil 1: Die eigene Selbstvermarktung

Das richtige Profiling des potentiellen
Arbeitgebers ist die Ausgangsbasis fiir alle
Aktivitdten der Bewerber. Derjenige Bewerber
wird die Stelle besetzen, der die Erwartung der
Arbeitgeber am besten erfiillt und noch weiteren
Nutzen flir das Unternehmen mitbringt. Darauf
gilt es einzugehen und sich dabei positiv von der
Konkurrenz abzuheben.

- Ermittlung eigener Fahigkeiten und Allein-
stellungsmerkmale der Teilnehmer

- Arbeitgeber und Erwartungshaltung

- Stellenanzeigen richtig lesen und deuten

- Alternative Beschaftigungsmodelle

- Direkteinstellung, Zeitarbeit, PAV

- Mdgliche Selbstvermarktungsstrategien

- Anschreiben und Lebenslauf, Anpassungen
und Spiel mit Inhalt, Umgang mit Liicken

Teil 2: Methodik und Arbeitweisen

Sie lernen zum Nachdenken (iber die Thematik
anzuregen, fir die Mitarbeit zu motivieren. Auch
das Verhalten in Konfliktsituationen und der
Umgang mit personlichen Niederlagen der
Teilnehmer wird vermittelt.

- Herangehen an das Thema

- Uberraschungseffekte nutzen

- Erfahrungen der Gruppen nutzen

- Gruppendynamische Effekte nutzen

Abschluss:

Teilnahmebescheinigung ,Bewerbungstrainer
— Fortbildung fiir Dozenten®

Praktische Durchfiihrung

Alle Schritte werden in dieser Veranstaltung
selbst durchgespielt. Sie lernen Bewerbungen
aus Sicht der Arbeitgeber zu sehen und diese
Erfahrung zur Erstellung von individuellen,
erfolgreichen Bewerbungen einzusetzen.

Antwort

per Fax an: 03 36 38 / 13 70 28 - oder per Post

Vorbereitet fiir Fensterumschlag:

Biiro Berlin - Brandenburg

c/o

Steffen Liebau

Ernst Thalmann Str. 23

15562Riidersdorf



